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يعتبــر نظــام التعليــم الفنلنــدي ذو جــودة عاليــة، وقــد 
تــم تقييمــه علــى علــى انــه افضــل الأنظمــة التعليميــة 
فــي العالــم فــي عصرنــا الحالــي،  حيــث حصلــت فنلنــدا 
ــارات  ــم فــى اخب ــع علــى مســتوى العال علــى الترتيــب الراب
البيــزا PISA  لعــام 2018ويتــم التعامــل مــع المعلميــن 
الفنلندييــن باحتــرام كبيــر، وهــم  ذو كفــاءة مهنيــة عاليــة 
،كمــا  انهــم علــى مســتوى عالــي مــن التعليــم الأكاديمــي 
الحريــة  مــن  بالكثيــر  يتمتعــون  أنهــم  الــى  بالإضافــة   ،
مجــرد  ليــس  التعلــم  أن  الفنلنديــون  المهنية. ويعتقــد 
متعــة  يكــون  أن  يجــب  بــل  أكاديمــي،  انجــاز  أو  تحقيــق 
وتمكيــن ويقــدم بدايــة جيــدة للحيــاة كمــا ينظــر الى مرحلة 
.فجميــع  بالغيــن  وحــرص  باهتمــام  المبكــرة  الطفولــة 
الــى  تقودهــم   ، وإمكانــات  قــدرات  لديهــم   الأطفــال 
التعلــم والتطــور وتاتــي فــي مقدمــه اهتمامــات النظــام 

ــة فــي التعلــم للاطفــال   ــادرات الفردي التعليمــي المب

Finnish education system has been 
considered to be of high quality and it is 
valued around the world. Finnish teachers 
are treated with great respect, they are highly 
educated, and have a lot of professional 
freedom. Finns believe that learning is not 
just about academic enquiry, but it should be 
fun and empowering, and offer a good start 
for life. All children have equal possibilities, 
and their initiatives and individuality 
in learning are considered important. 

 التعليم في فنلندا 
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Education in Finland 



 – عــام  بشــكل   - الفنلنــدي  التعليــم  يميــز  مــا  أهــم  إن 
للجميــع  التعليــم  ومجانيــة  فــرص  فــى  المســاواة  هــو 
كمــا يتســم باللآمركزيــة وحريــة اتخــاذ القــرارت للقيــادات 
المناســبة  التقويــم  وطــرق  المنهــاج  واختيــار  المدرســية 
حيــث لا يوجــد اختبــارات مركزيــة مقننــة الا اختبــار واحــد 

التعليــم.  فتــرة مراحــل  البكالوريــا طــوال  اختبــار  وهــو 
النهــج  علــى  الفنلنــدي  المبكــرة  الطفولــة  منهــاج  بنــى 
الشــمولي والتكاملــي للطفــل لمرحلــة الطفولــة المبكــره 

والــذي يقــوده طاقــم تعليمــي مؤهــل تأهيــل عــال.
كل نظــام تعليمــي وطنــي لــه إيجابيــات وســلبيات،  وان 
يســاهم  منهــا  والتعلــم  الآخريــن  تجــارب  علــى  الإطــلاع 
 ، لــه فــي عملنــا   الــذي نســعى  التقــدم والتطــور  فــي 
ونحــن بدورنــا  ســوف تقــدم أفــكارا جديــدة ونمــاذج عمــل 
لتحســين عمليــات التقييــم والتطويــر فــي مدرســتك، كمــا 
ستســاهم تبــادل الخبــرات بيننــا وبيــن المشــاركين وحوارنــا 
معهــم واطلاعنــا علــى خبراتهــم وتجاربهــم فــي  تفتــح 
أعيننــا علــى جوانــب وخبــرات جديــدة تمامــا  ممــا ســيدعم 
مــن كفائتنــا لكافــة الأطــراف المختلفــة، لــذا فــإن هدفنــا 
ــز التفاهــم مــن  مــن تنظيــم مثــل هــذة الفعاليــة هــو تعزي
خــلال المقارنــات واتاحــة  الفــرص لتبــادل الآراء ولتعزيــز 
التربــوي ، والأســتفادة القصــوى مــن  الحــوار والتعــاون 
الإستشــارات  والوقــوف علــى التجــارب والخبــرات التــي 
نقدمهــا لمرحلــة الطفولــة المبكــرة علــى ضــوء التجربــة 

الفنلنديــة المتميــزة.

Every national education system has its 
pros and cons, but learning from others 
will offer new ideas and working models to 
improve the assessment and development 
processes of your own school. When 
reflecting familiar educational practices 
in a light of another culture, our eyes 
may open for completely new questions 
enabling a two-way learning. Instead of 
emphasising the inferiority or superiority 
of different systems, our aim is to enhance 
understanding through comparisons and 
offer opportunities for culture sensitive 
educational cooperation and consulting.

لماذا يجب أن تسمع وتتعرف على التعليم فى فنلندا؟ 
Why should you hear and learn about Finnish education? 
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المـــدارس  	 مـــن   لعـــدد  ميدانيـــة   زيـــارات  القيـــام 
هيلســـينكي  مدينـــة  فـــى  الأطفـــال  وريـــاض 
ــاء  ــي اثنـ ــة فـ ــتتاح لـــك الفرصـ ــري  والتـــى  سـ وتامبيـ
وهـــم  الأطفـــال  و  المعلميـــن  لمراقبـــة  الزيـــارة 
يعملـــون فـــي بيئاتهـــم الطبيعية.و بعـــد كل زيـــارة، 
ســـيكون هنـــاك وقـــت للمناقشـــة جماعيـــة والتـــي 
تســـمح لـــك  بعـــرض تجاربـــك  الخاصـــة وخبراتـــك 
العمليـــة فـــي مدرســـتك  ومناقشـــتها مـــع زملائـــك  
وتتـــاح لـــك الفرصـــة لأي استفســـار أو تســـاؤل يتـــم 
الإجابـــه عليـــة مـــن قبـــل خبـــراء فـــى مجـــال الطفولـــة 

المبكـــرة

لـــذوى  	 المبكـــر  التدخـــل  طـــرق  علـــى  التعـــرف 
التعلـــم وصعوبـــات  الخاصـــة  الإحتياجـــات 

مرحلـــة  	 فـــى  والتعلـــم  التدريـــس  فـــي  الإبـــداع 
الفنلنديـــة المـــدارس  فـــى  المبكـــره  الطفولـــة 

الإنتقـــال الناجـــح مـــن مرحلـــة الطفولـــة المبكـــرة الـــى  	
الصفـــوف الأساســـية

زيارة للبرلمان الفنلندي 	

زيـــارة لمتحـــف الطفولـــة المبكـــرة فـــى مؤسســـة  	
ــزر  ابنيـ

 	 Visits to local schools and 
kindergartens aim to introduce local 
systems as they are. During the visits 
you will be able to observe the teachers 
and children in action in their natural 
settings. After each visit, there will 
be time for a group session, which 
allows you to reflect your learning and 
observations more deeply with your 
colleagues as well as discussions and 
questions with the senior leaders from 
the education settings.

 	 Introducing the early intervention 
techniques in special needs setting and 
learning difficulties cases

 	 Creativity in teaching and learning in 
kindergarten stage in Finnish schools

 	 A successful transition from preschool 
to school

 	 Visit to Finland Parliament
 	 Visit to Children Museum 

Forum Objectivesأهداف الملتقى
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تعريف بمؤسسة إيبنيزر
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The Ebeneser Foundation

 The Ebeneser Foundation تمثــل مؤسســة إيبنيــزر
ومؤسســة  روثمــان  حنــا  ســابقا مؤسســة  كانــت  )التــي 
الطفولــة  تعليــم  تاريــخ  للمعاهــد(  ألانــدر  إليزابيــث 
المبكــرة وتعليــم معلمــي ريــاض الأطفــال فــي فنلنــدا. 
فــي  شــعبية  أطفــال  روضــة  أول  روثمــان  حنــا  بــدأت 
ونظمــت   ،1888 عــام  فــي  الأوروبــي  الشــمال  بلــدان 
الأطفــال  ريــاض  معلمــي  تعليــم  ألانــدر  إليزابيــث  مــع 
.1892 عــام  فــي  ســورنينن  فــي  الأطفــال  ريــاض   فــي 

فــي  التعليــم  دعــم  هــو  إبنيــزر  مؤسســة  مــن  والغــرض 
ولتحقيــق  الأطفــال،.  وتربيــة  المبكــرة  الطفولــة  مرحلــة 
والتعليــم  البحــث  وتشــجع  المؤسســة  تدعــم  هدفهــا، 
النشــاط  فــي  المبكــرة، وتشــارك  الطفولــة  فــي مرحلــة 
التعليمــي العــام. تحتفــظ المؤسســة بمتحــف وأرشــيف 

الأطفــال.

The Ebeneser Foundation )formerly the 
Hanna Rothman and Elisabeth Alander In-
stitutes Foundation( represents the history 
of early childhood education and kinder-
garten teacher education in Finland.  Han-
na Rothman started the first folk kinder-
garten in the Nordic countries in 1888, 
and, together with Elisabeth Alander, or-
ganised kindergarten teacher education at 
the Sörnäinen folk kindergarten in 1892. 
The purpose of the Ebeneser Foundation is to 
support early childhood education and par-
enting, and to nurture the heritage of kinder-
garten work in cultural history.  To fulfil its 
purpose, the foundation supports and pro-
motes research and education in early child-
hood education, and takes part in general ed-
ucational activity. The foundation maintains 
the Kindergarten Museum and archive.
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About Old Porovoo  
Old Porvoo, with its red-ochre painted riverside warehouses, is one of the most photographed na-
tional landscapes in Finland and a steady favorite among travelers. Here you can admire the col-
orful wooden houses and stroll the winding cobbled streets - as if in a children’s story book. Kids 
love Old Porvoo. For them, it’s like opening a a book of fairy-tales and a world of adventure...From 
visiting the chocolateries to playing in charming little playparks and taking sunny river walks, Old 
Porvoo fascinates children of all ages.

تعتبــر Old Porvoo ، مــع مســتودعاتها المطلــة علــى ضفــاف النهــر المطليــة باللــون الأحمــر ، واحــدة من أكثر المناظر الطبيعية 
الوطنيــة التــي يتــم تصويرهــا فــي فنلنــدا والمفضلــة الثابتــة بيــن المســافرين. هنا يمكنــك الاســتمتاع بالمنــازل الخشــبية الملونــة 
والتنــزه فــي الشــوارع المرصوفــة بالحصــى المتعرجــة - كمــا لــو كنــت فــي كتــاب قصــص للأطفال.الاطفــال يحبــون قديــم 
البورفو. بالنســبة لهــم ، يشــبه فتــح كتــاب حكايــات خرافيــة وعالــم مــن المغامــرة ... مــن زيــارة أماكــن تنــاول الشــيكولاتة إلــى 

اللعــب فــي حدائــق صغيــرة ســاحرة وأخــذ مشــي نهــر مشــمس ، تبهــر أولــد بورفــو الأطفــال مــن جميــع الأعمــار.
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Trainers’ Biosتعريف بالمدربين
Kati Rintakorpi 
Doctor of Education, 
University of Helsinki

Kati Rintakorpi )PhD, teacher of early years( is an 
experienced early childhood education professional 
with a wide practical and theoretical know-how. She 
has been working as a kindergarten teacher, entre-
preneur and manager over 20 years. In addition she 
has worked as a non-fiction writer, consultant end 
educator for early childhood education practitioners 
in Finland and abroad for more than 10 years.

Laura Rantavuori
Doctor of Education, (EdD), 
Faculty of Education and Culture 
University of Tampere
Laura Rantavuori is a PhD at the Faculty of Ed-
ucation and Culture at Tampere University, Fin-
land. Her research area includes transition from 
preschool to primary school from professional 
and institutional point of view. She works as a 
classroom teacher and as a teacher educator in 
the Tampere University Teacher Training School. 

Dr Piia Roos
Doctor of Education, (EdD), 
Early Childhood Education
University of Tampere
Piia Roos )teacher of early years, PhD( has over 10 
years of experience as a teacher and a leader in Finnish 
child care centres. For the past 7 years she has been 
teaching in vocational college for practical nurses ma-
joring in early childhood education. Now Roos works 
as a freelance lecturer and an educator. Her special 
interests are children’s perspective and participation. 
Her doctoral thesis focuses on children’s narration and 
the everyday life in Finnish care centres

Nina Lehtinen
Nina has a account Director of local educa-
tion and culture department (Municipality of 
Lempäälä) FM, HTM & MBA

Experienced Chief with a demonstrated history of 
working in the education management industry. Skilled 
in Customer Service, Coaching, Strategic Planning, Or-
ganizational Development, and Public Speaking. Strong 
education professional with a EMBA focused in Human 
Resources Management and Services from University of 
Tampere, school of management.

د كاتي رينتاكوربي
طفولة مبكرة

جامعة هيلسينكي

د. كاتــي رينتاكوربــي ) طفولــة مبكــرة( هــو خبيــرة فــي 
تعليــم الطفولــة المبكــرة تتمتــع بخبــرة عمليــة وعمليــة 
واســعة. عملــت كمدرســة ريــاض أطفــال ورائــدة أعمــال 
ومديــرة لأكثــر مــن 20 عامًــا. بالإضافــة إلــى ذلــك ، عملــت 
تعليــم  لممارســي  استشــارية  ومدرســة  روائيــة  كاتبــة 
الطفولــة المبكــرة فــي فنلنــدا وخارجهــا لأكثــر مــن 10 

ســنوات.

د لاورا رانتافوري
كلية التربية والثقافة

جامعة تامبيري

فــي  الدكتــوراه  درجــة  علــى  حاصلــة  رانتافــوري  لــورا 
ــدا. يشــمل  ــر بفنلن ــة والثقافــة بجامعــة تامبي ــة التربي كلي
مجــال أبحاثهــا الانتقــال مــن مرحلــة مــا قبــل المدرســة 
مهنيــة  نظــر  وجهــة  مــن  الابتدائيــة  المدرســة  إلــى 
ومؤسســية. تعمــل كمــدرس فــي الفصــل وكمــدرس 

تامبيــري. بجامعــة  المعلميــن  تدريــب  مدرســة  فــي 

د. بيا روس
دكتوراه فى الطفولة المبكرة

جامعة تامبيرى-فنلندا
بييــا روس )دكتــوراه فــى الطفلــوة المبكــره( لديهــا أكثــر 
مــن 10 عامــا مــن الخبــرة كمعلمــة وقائــدة فــي مراكــز 
ــة. علــى مــدى الســنوات الســبع  رعايــة الطفــل الفنلندي
الماضيــة كانــت تــدرس فــي كليــة المهنيــة التطبيقيــة 
لمربيــات الحضانــات العمليــة تخصــص رئيســيى مرحلــة 
ــة المبكــرة التعليــم. الآن تعمــل روس كمحاضــر  الطفول
منظــور  هــي  الخاصــة  اهتماماتهــا  ومعلــم.  مســتقل 
الدكتــوراه  أطروحــة  وتركــز  ومشــاركتهم.  الأطفــال 
علــى روايــة الأطفــال والحيــاة اليوميــة فــي مراكــز رعايــة 

الفنلنديــة. الأطفــال 

نينا لينتينن
مديرة قسم التعليم والثقافة

بلدية ليمبالا
تتمتــع بخبــرة كبيــرة ولهــا تاريــخ حافــل فــي العمــل فــي 
إدارة التعليــم. خبيــرة فــي خدمــة العمــلاء ، والتدريــب 
 ، التنظيمــي  والتطويــر   ، الاســتراتيجي  والتخطيــط   ،
والخطابــة. خبيــرة فــي التعليــم وحاصلــة علــى شــهادة 
EMBA تتمحــور فــي إدارة المــوارد البشــرية والخدمــات 

مــن جامعــة تامبيــري ، كليــة الإدارة.

د. اسماعيل فرحات
المشرف العام 

المدير التنفيذي لشركة ماجستكس البرطانية للتدريب

يتمتع الدكتور إسماعيل فرحات بخبرة 25 عامًا في تنظيم وتقديم 
ورش العمل التعليمية في أوروبا وأمريكا الشمالية. إنه متحمس 

لتحسين النتائج التعليمية في منطقة الشرق الأوسط وشمال 

افريقيا وقد قام بتدريب مئات المهنيين في صناعة التعليم
	 

 	 Dr Ismail Farhat
 	 Programme Co-Ordinator
 	 Director - Majestix Training UK Ltd
 	
 	 has 25 years of experience in organising and 

delivering educational workshops in Europe and 
North America. He is passionate about improving 
educational outcomes in the MENA region and 
has trained hundreds of professionals from the 
education industry.



MON 9/5/2022 / HELSINKIالإثنين   2022/5/9م  - مدينة هيلسينكي

الإنطلاق من الفندق 	
زيارة 1:    زيارة روضة فى مدينة بورفوو 	
الغداء فى الروضه 	
ورشة رقم 1:  تعريف بنظام التعليم الفنلندي للدكتورة   	

بيا رزو
جولة فى مدينة بورفو القديمة واستكشاف علاقتها  	

بالأطفال
العودة للفندق 	

 	 Start from hotel 
 	 Kindergarten visit 1, city of Porvoo
 	 Lunch in Kindergarten
 	 Workshop 1: Introduction to Finnish ECEC / PhD, 

pedagogical expert Piia Roos
 	 Time to explore the Old Porvoo  https://www.por-

voo.fi/vanha-porvoo
 	 Back at hotel

  
TUES 10/5/202 / HELSINKIالثلاثاء  2022/5/10م  - مدينة هيلسينكي

الإنطلاق من الفندق 	
زيارة 2:    زيارة روضة 2 	
الغداء فى الروضه 	
ورشة رقم 2:  الإبداع فى التدرس والتعلم  - د كاتي  	

رينتاكوربي
زيارة للمكتبة المركزية فى هيلسينكي ) أوودي( 	
العودة للفندق 	

 	 Start from hotel 
 	 Kindergarten visit 2 
 	 Lunch in Kindergarten
 	 Workshop 2 : Creativity in teaching and learning / 

PhD. University lecturer, Kati Rintakorpi
 	 Visit to Helsinki central library Oodi

  
WED 11/5/2022/ TAMPEREالأربعاء  2022/5/11م  - مدينة تامبيري

الإنطلاق من الفندق الساعة 6:30 صباحا والتوجه لمدينة  	
تامبيري بالباص ) ساعتين(

زيارة 3:    زيارة روضة 3 	
الغداء فى الروضه 	
لقاء مع مديرة التعليم  فى لامبالا ) نينا ليتنين( 	
جولة فى مدينة ليمبالا 	
ورشة رقم 3:  الإنتقال الناجح من الروضة الى المدرسة د  	

لاورا رانتافوري
العودة للفندق 	

 	 Start from hotel at 6:30am
 	 Transportation to Tampere by bus (approx. 2h)
 	 Kindergarten visit 3 
 	 Visit to local distinguished KG
 	 Meeting with Lemaala Director of Education Mrs 

Nina Lehtinen
 	 VISIT THE CITY OF LEMPÄÄLÄ, JUST NEXT TO TAM-

PERE. 
 	 Workshop 3: A successful transition from pre-

school to school, PhD, class teacher Laura Ran-
tavuori

 	 Transportation to Helsinki by bus (approx. 2h)
 	 Back at hotel 19:00pm

  
THURS 12/5/2022/ HELSINKIالخميس   2022/5/12م  - مدينة هيلسينكي

الإنطلاق من الفندق 	
زيارة 4:    زيارة لمدرسة ابتدائية ) جريد 1 و 2( 	
الغداء فى المدرسة 	
زيارة 5:  زيارة لمدرسة العلوم الفنلندية وتطبيقات )  	

https://www.  )البرمجة- الروبوتكس- العلوم التطبيقية
/finnishscienceschool.com

توزيع شهادات حضور البرنامج 	
غداء  	

 	 Start from hotel 
 	 Visit 4 : to primary school (grades 1-2)
 	 Visit 5:  to Science School: https://www.finnish-

scienceschool.com/
 	 Wrap-up and certificate distribution
 	 Farewell lunch at restaurant

  
FRI 13/5/2022/HELSINKIالجمعة   2022/5/13م  - مدينة هيلسينكي

الإنطلاق من الفندق 	
زيارة 6:   زيارة لمتحف الأطفال )ابنيزر(  	

 	 Start from hotel 
 	 Visit 6 to Ebeneser Foundation 

  
 

 Daily Scheduleالبرنامج اليومي
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المعلمون فى مرحلة الحضانات ورياض الأطفال 	

المالكون والمستثمرون فى مرحلة الطفولة المبكرة 	

المتخصصون فى صعوبات التعلم والإحتياجات الخاصة 	

أعضاء هيئة التدريس الجامعي فى الطفولة المبكرة 	

معلمو مرحلة الطفولة المبكرة 	

أولياء الأمور 	

 	 Who should attend
 	 Nurseries and Kindergartens’ teachers
 	 Owners and investors in early childhood 

settings
 	 Special needs and learning difficulties 

specialist
 	 Academic staff in early childhood
 	 Primary school teachers
 	 Parents

Who should attendالفئات المستهدفة للمشاركة

رسوم البرنامج:

3750 دولار للمشارك تشمل:
5 زيارات تعليمية ) روضات-حضانات-مدارس(-	
 + 3 ورش عمل-	
سكن في فندق 4 نجوم لمدة 5 ليالى : الوصول -	

الأحد 8 مايو والخروج يوم الجمعه12 مايو 2022م 
مع الإفطار

الضيافة ) كوفى بريك + غداء يوميا(-	
المواصلات المحلية للمدارس-	
ورش عمل متخصصة فى الطفولة المبكرة -	
شهادة حضور الملتقى من المركز الدولى -	

للطفولة )سيسيلد(
المادة التدريبية-	
رسوم دخول متحف الأطفال-	
الترجمة الى العربية-	
المساعدة فى خطابات التأشيرة-	
الإستقبال فى المطار مع المواصلات للفندق-	

   الرسوم لاتشمل:

تذاكر السفر -	

والفيزا-	

Programme Fee
3750 USD per participant,

The fee will include:
 	 5-6 Visits + 3 workshops
 	 4* Hotel Accommodation for 5 nights with 

breakfast: Arrival Sunday 8/5/2022 and 
leaving Friday 12/5/2022

 	 Daily coffee break + lunch 
 	 Transportation from hotel to shools
 	 Cetrificate of attendance from CICELD
 	 Training material 
 	 Entrance fee to museum 
 	 lunch )with tea/coffee( per each day 
 	 Translation from Finnish/English to Arabic
 	 Visa letter support
 	 Transportation from Airport to Hotel

 	 The prices Does NOT include 

 	 Visa
 	 Ticket

Bank Details
Company Name: Majestix Training UK Ltd
Bank Name: Natwest Bank
IBAN: GB63NWBK01019721306826
BIC: NWBKGB2L
 Bank address: 438 Barlow Moor Road, Chorlton-cum-Hardy
Manchester M21 0NW
United Kingdom

طريقة الدفع
لحجز مقعدك فى البرنامج يرجى :

تحويل رسوم المشاركة كاملة على الحساب المبين 
أدناه

Registration and Payment
To book your place, please:
Transfer the FULL fee to below bank account as shown below

Last date for registration and booking is 29/4 / 2022آخر موعد للتسجيل 29 /4/ 2022



10

Travel Informationمعلومات السفر

هلسنكي
أكبر  من  وهي  لفنلندا  العاصمة  هلسنكى  تعتبر 
يبلغ تعداد سكانها 620 الف شخص.  مدنها حيث 
والأماكن  المدينة  عن  المعلومات  من  لمزيد 

السياحية فيها يمكنكم  تصفح هذا الرابط 
www.visithelsinki.fi/en/espano

كيف تصل الي هلسنكي؟
يمكنك الوصول بسهولة الى هلسنكى من 

معظم دول العالم بالطائرة حيث طيران الفن اير 
والنرويج الى هلسنكي بشكل يمى من مطارى  

Helsinki

Helsinki is the capital and the largest city in 
Finland, with some 620,000 inhabitants. Find 
more information about the city and its tourist 
attractions at: 
www.visithelsinki.fi/en/espano

 How to get there?
Helsinki is easily reached by plane from 
anywhere in the world. 
Finnair and Norwegian fly daily to Helsinki from 

لندن ومانشستر. كما يمكنكم القدوم على الطيران 
التركى

التاكسي
حسب  وأسعاره  عليه  يعتمد  فنلندا  فى  التاكسي 

العداد ويمكنك الدفع بالكردت كارد
أهم شركات التاكسى فى هيلسنكى هي:

تاكسي هلسنكى : 35810007000+
تاكسي لاغي : 3581007300+

اللغة
الى  بالإضافة  والسويدية  الفلندية  اللغة  تستخدم 

اللغة الإنجليزية بطلاقة.

العملة 
عملة اليورو هى العملة المستخدمة ويفضل ان يكون 
بطاقة  استخدام  يمكنك  وللأمان  دولارات.  معك 

الصراف الآلى والفيزا عند الشراء.

الوقت
معدل درجة الحرارة فى ابريل فى  مدينة هلسينكي 
من 4-8 درجة مئوية. قبل سفرك راجع موقع الأرصاد 

الجوية عن طريق هذا الرابط
http://en.ilmatieteenlaitos.fi/weather/ 

  helsinki 

London and Manchester.

Taxi
Taxis in Finland are reliable and the fare 
depends on the mileage. In practically all 
taxis you can pay with a credit card. 
In Helsinki the most important companies 
are: 
Taksi Helsinki, tel: +358 100 0700; 
www.taksihelsinki.fi
Lähitaksi, tel: +358 100 7300; 
www.lahitaksi.fi/en

Language
The official languages   in Finland are Finnish 
and Swedish but practically all speak English 
very well.  

Currency
In Finland, Euros is used. You can exchange 
currencies from other countries in banks, 
at airports or hotels. Always better to bring 
dollars. It is safest to carry a credit card since 
Visa, Eurocard and MasterCard are accepted 
in almost any place and cash can be taken at 
ATMs that are open 24/7. 

Time 
In April the average temperature in Helsinki is 
+6-14)Celsius(. Before coming, please visit the 
Finnish
Meteorological Institute website to choose the 
right clothes: 
http://en.ilmatieteenlaitos.fi/weather/helsinki
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Cancelation Policyسياسة الإلغاء

سياسة الخصومات:
10% للتسجيل المبكر قبل 10 /4/ 2022-	
5% للمجموعات لعدد 5 أشخاص فما فوق-	
لا يسمح للجمع بين التخفيضين أعلاه.-	

سياسة الإلغاء:
يسترد 100% اذا تم الإلغاء قبل 50 يوم-	
يسترد 50% اذا تم الإلغاء قبل 45 يوم-	
لا يسترد اى مبلغ اذا تم الإلغاء قبل 30 يوم-	
	-

إذا كنت تعاني من أعراض COVID-19 ، فيرجى عدم 
حضور الملتقى. بدلًا من ذلك ، أبلغنا عن طريق إرسال 

info@ بريد إلكتروني في أسرع وقت ممكن إلى
 .majestixtraining.co.uk

ستحصل على قسيمة بنسبة %100 لأي مناسبات أخرى 
من ماجستكس أو برنامج زيارات في المستقبل. الأمر 
نفسه ينطبق إذا كنت لا تستطيع السفر بسبب قيود 

بلدك. 

يمكنك نقل مقعدك إلى مشارك آخر أيضًا.

في حالة إلغاء ماجستكس للزيارات أو الأحداث المدرسية 
بسبب COVID-19 ، فسيتم رد جميع المدفوعات دون 

أي رسوم ادارية. ومع ذلك ، فإن ماجستكس ليست 
مسؤولة عن أي ضرر ناتج عن الإلغاء وتوصي بشدة 

بشراء تذاكر طيران وإقامة مرنة. 

Discount policy:
 	 5% for early registration before: 10/4/ 2022
 	 5% for groups of 5 participants and above
 	 Combining the above discounts NOT allowed.

Cancellation Policy:
 	 100% refund before 50 days
 	 50% refund before 45 days
 	 No refund before 30 days
 	
 	
 	 If you are experiencing symptoms of 

COVID-19, please don’t attend the event. 
Instead, inform us by sending an email ASAP 
to info@majestixtraining.co.uk. 

 	 You will get a 100% voucher for any other 
Majestix’s events or visit programs in the 
future. The same applies if you cannot travel 
due to your country’s restrictions.

 	 You could pass on your seat to another 
participant as well.

 	 In case Majestix cancels the school visits or 
events due to COVID-19, all the payments 
will be refunded without any processing 
fee. However, Majestix is not responsible for 
any damage caused by the cancellation and 
strongly recommends purchasing flexible 
flight tickets and accommodation.
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يرجى الإجابة بتعبئة الفراغ أو وضع إشارة P في المكان المناسب وإرسال النموذج رسوم المشاركة بالسرعة الممكنة  	
وفي موعد أقصاه 2022/4/29

بواسطة البريد الإلكتروني على العنوان : info@ciceld.net أو info@majestixtraining.co.uk أو بواسطة 	

 WhatsApp على الأرقام التالية:  962795892584+;447508850034+ 

 Please fill in your details with tick sign and send it with payment by 29/4/2022

 	 by email to: info@ciceld.net or info@majestixtraining.co.uk or  contact us on these no WhatsApp 

+447508850034 or +962795892584; 
Your Full Name )ًالاسم )رباعيا

المؤهل العلمي والتخصص:
Qualification and Subject

Nationality الجنسية

Gender الجنس ¡ Male  ¡ Female  ذكر         ¡ أنثى ¡

الوظيفة الحالية ومكان العمل:
Work address and Job Title

تاريخ ومكان الولادة:
Place and DOB
Adress العنوانCity المدينةCountry الدولة

الهاتف الجوال
Mob No

الايميل:
Email
طريقة تسديد رسم الاشتراك:

Method of Payment
Bank Transfer حوالة بنكية أو إيداع بالحساب البنكي

ملاحظات:

 .........................................................................................................................................................................................................

 Dateالتاريخ 	 	 	Signature	التوقيع 	 	 	 	 	Name	الاسم

استمارة تسجيل في ملتقى فنلندا الثاني للطفولة المبكرة
Registration Form in Final Forum for Early Childhood  9-13 May 2022

سياسة الخصومات:
5% للتسجيل المبكر قبل 10 /4/ 2022-	
5% للمجموعات لعدد 5 أشخاص فما فوق-	
لا يسمح للجمع بين التخفيضين أعلاه.-	

سياسة الإلغاء:
يسترد 100% اذا تم الإلغاء قبل 40 يوم-	
يسترد 50% اذا تم الإلغاء قبل 30 يوم-	
لا يسترد اى مبلغ اذا تم الإلغاء قبل 15 يوم-	

Discount policy:
 	 5% for early registration before: 10/4/ 2022
 	 5% for groups of 5 participants and above
 	 Combining the above discounts NOT allowed.

Cancellation Policy:
 	 100% refund before 40 days
 	 50% refund before 30 days
 	 No refund before 15 days



المركز الدولي للطفولة والتعليم المبكر والتطوير
Childhood International Center for Early Learning 
and Development (CICELD)

The International Childhood and Early Learning 
Center is a subsidiary of the International 
Center for Childhood, Early Learning, and 
Development LLC, incorporated in the 
Hashemite Kingdom of Jordan.  The company 
was established at the initiative of a group 
of Arab educators and experts in childhood 
development.   The International Childhood 
and Early Learning Center was established as 
a pioneering project to fulfill the need for an 
advanced and modern structure to develop 
and support early childhood stage in the Arab 
World.  The company´s human and financial 
resources are dedicated to serve and support 
children from birth until 9 years old.

Our Vision
To provide quality services to children in order 
to produce and possess knowledge; to develop 
human resources; and enhance the concept 
and practice of comprehensive and integrated 
education, based on the a child´s individual 
character, and enable him or her to acquire the 

مبادرة من مجموعة من التربويين العرب والدوليين المختصين 
في مجال نماء الطفل تم تأسيس »المركز الدولي للطفولة 
إلى  الملحة  الحاجة  لسد  رائد  كمشروع  المبكر«   والتعليم 
في  المبكرة  الطفولة  ورعاية  لتربية  وحديثة  بنية متطورة 

العالم العربي .

رسالة المركز            
الطفولة  قطاع  وتحديث  وتطوير  دعم  إلى  المركز  يسعى 
المبكرة في الوطن العربي وذلك باعتماد أحدث ما توصلت 
اليه الدراسات المختصة في مجال الطفولة المبكرة في تربية 
واجتماعياً  الشخصية عاطفياً  ورعاية وتنشئة طفل متكامل 

وجسمياً وذهنياً منتمياً لوطنه وهويته وتراثه. 

الرؤية 
المبكرة  الطفولة  بيئة داعمة لتطوير وتحديث قطاع  توفير 

في الوطن العربي.   
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skills needed for the third millennium.
Our message 
To provide specialized and quality services 
for children from birth until 9 years old.  Our 
services are based on the latest developments 
in the philosophy and programs to develop 
and improve the early childhood in an effort to 
support all services related to these stages. 

Objectives 
• Underline and consolidate the importance 

of early childhood in the individual´s life.
• Prepare children to show a sense of 

responsibility in a free society dominated 
by the values of understanding, peace, 
tolerance, and equality.

• Raise awareness among different sectors 
in the society on issues related to early 
childhood stage.

• Provide each educational environments in 
specialized educational institutions of each 
early childhood stage by recruiting qualified 
experts to yield high quality outcomes and 
build a generation capable of learning. 

• Build an institution with local and 
international expertise in developing early 
childhood stage.

• Exchange expertise and partner with 
expertise houses and institutions to provide 
services to early childhood stage. 

• Develop, train, and qualify employees 
working with children. 

• Prepare creative programs based on the 
latest research and studies in the early 
childhood stage. 

• Enhance the concept of parent partnership 
and its positive influence on child.  Raise 
parents´ awareness of the appropriate 
educational methods on a child at different 
ages and educate them about the cultural, 
social, and other surrounding factors that 
affect the child´s life. 

• Introduce modern methods relating to the 
development of children with special needs 
and improve their abilities and skills in 
accordance with their potential. 

• Adopt a number of international programs 
related to the development of children with 
special needs, particularly programs to 
qualify caregivers. 

• Provide and prepare resources and curricula 

Amman-Jordan
P.O. Box: 3548 Amman 11821 Jordan 
Phone: +962-79-5892584   +962-79-5812657,               
E-Mail:    info@ciceld.net
Website: www.ciceld.net

المركز الدولي للطفولة والتعليم المبكر والتطوير
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